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全国服务热线 4006-023-060 

管理培训需求调查表 
(本表格内容仅供双方合作洽谈之用，不作其它任何商业用途) 

尊敬的客户： 

您好！非常感谢您对新益为顾问机构的支持和信赖！新益为顾问是一家专业从事精益管理培

训和咨询的机构，我们向我们的客户传输当今世界最新的知识和理论，并努力确保我们的客户可以

有效地运用这些知识和理论，以创造更好、更高的社会财富。 

请认真、详细、准确填写培训需求调查表，以便我们准确分析贵公司的培训需求，安排培训

讲师更有针对性、培训方案设计更有实效性！希望通过我们专业的服务给您及您的企业带来全方位

的满意，为您及您的企业提供一种增值的服务。我们会为您保守商业秘密，感谢您的信任和配合！     

调查表说明： 

 请在调查表中进行选择或根据企业现状对相关问题进行回答。 

 如果某些问题答案不填写的话，这将会限制我们对您提供全面地分析和具有针对性的帮助。

但其他问题的答案仍然会提供有价值的信息。 

 如有不清楚如何填写的地方，请联系您的客户服务顾问 

吴蕾：133-6802-3519  

                                         重庆新益为企业管理顾问有限公司  

                                  第一部分：企业基础信息 

企业全称：  

法人代表  公司人数  

主要产品  年销售额  

地    位 □垄断者  □领导者  □追随者 办公地址  

企业性质 □国企  □民企  □外商独资  □合资  □事业单位  □其他                          

所属行业 □化工  □机械   □服务  □电气  □食品加工  □其他                           

联 系 人  手    机  

部    门  邮    箱  
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培训人数  培训天数  

受训人员基本情况调查，听课对象占比最大的学员情况：（请将您选中的项目变色或打勾） 

（1）年龄结构    A、25岁以下     B、25—35岁    C、35岁以上 

（2）学历情况    A、本科以上      B、大 专        C、高 中      D、高中以下 

（3）职业工龄    A、3年以下      B、3—5年      C、5年以上 

（4）所属部门    A、人力资源      B、生 产       C、设 备    D、技 术    F、其 他 

（5）职    务    A、高 层         B、中层经理    C、基层主管   D、班组长 

第二部分：培训需求 

注：1、请在选择课题处划“”，可多选，选择最为实用、重要的项目，请不要滥选； 

2、选择“其他”项的请注明具体的培训需求。 

精益基础系列课程： 

课 题 需 求 课 题 需 求 课 题 需 求 

5S  防错机制  TWI  

目视管理  工业工程  水蜘蛛配送  

SMED快速换模  TPM 设备管理  物料超市  

标准作业   物料管理  看板拉动  

问题分析与解决  质量管理  均衡化生产  

TPM 设备自主保全  成本改善  计划物控  

改善周技术  效率改善  精益物流  

异常管理  安全管理  3P精益布局  

瓶颈管理 TOC  QC 工具  低成本自动化  

品质 TQM  单件流  线边物料 BOL  

焦点改善   PDCA  YAMAZUMI山积表   

七大浪费   5 Why  A3报告    

价值流    制造周期   生产节拍 TT   

精益系统系列课程： 

课 题 需 求 课 题 需 求 课 题 需 求 

精益办公  精益现场  精益生产  

精益制造  精益供应链  精益经营  

精益团队  精益战略部署  精益评价体系  

班组建设系列课程： 
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课 题 需 求 课 题 需 求 课 题 需 求 

班组长角色认知  班组团队管理  班组成本控制  

班组长一日管理  班组现场管理  班组物料管理   

班组计划管理  班组品质管理  班组安全管理  

班组改善工具  班组设备管理  班组效率提升  

六西格玛系列课程 

课 题 需 求 课 题 需 求 课 题 需 求 

绿带培训  SPC 过程控制  DOE实验设计  

黑带培训 
 DFSS六西格玛  FMEA失效分析  

管理能力提升系列课程 

课 题 需 求 课 题 需 求 课 题 需 求 

职业素质提升  有效沟通  团队管理  

工作指导  工作计划  激励、授权、辅导  

目标管理  领导者艺术  绩效面谈  

执行力训练  冲突管理  压力管理  

分析与决策  工作汇报  会议技巧  

领导艺术  工作执行与检查  危机管理  

以上知识点可以根据客户不同需要定制内训课程，详情来电咨询 

期望通过新益为提供的此次培训协助达成的目标是： 

 

 

 

 

 

 

目前企业遇到的主要困惑？请具体说明： 
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本次培训提出部门/领导  

希望新益为通过何种形式协助企业解决问题？ 

□短期培训  □体系化培训  □培训+指导 □驻厂辅导  □常年顾问  □管理资讯提供  □其他 

培训的预算费用 □0.8万-1.2万元/天 □1.2万-1.8万元/天 □1.8万-2.5万元/天    □其它    

第三部分：您的其它建议和要求 

 

 

 

 

 

 

 

 

注：   

1. 以上内容的填写须详细、准确，以便我单位更有针对性和实效性的实施本次培训。 

2. 以上知识点可以根据客户不同需要定制内训课程，详情来电咨询 

3. 企业可根据本企业的需求自拟题目，并提供详细的需求及解决问题清单。 

4. 客服经理：吴蕾          手机：133-6802-3519          邮箱：neweasyway@cqxyw.com 

 

 


